Straz Miejska w Zabrzu ogtasza nabor kandydatéw na 1 wolne stanowiska urzednicze

straznik miejski — aplikant (docelowo st. inspektor)

1. Wymagania konieczne: obywatelstwo polskie, ukorczone 21 lat, korzystanie w petni z praw
publicznych, wyksztatcenie co najmniej srednie, nienaganna opinia, sprawnos¢ fizyczna i psychiczna,
niekaralnos¢ sadowa, uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

2. Wymagania dodatkowe: ukonczony kurs podstawowy straznikéw gminnych (miejskich), licencja
pracownika ochrony, wyksztatcenie wyisze (prawo, administracja, resocjalizacja), prawo jazdy,
umiejetnos¢ pracy na komputerze, umiejetnosci w zakresie sztuk walk, znajomos¢ jezykéw obcych,
znajomos$é nastepujgcych aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 40)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1763),

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 202),

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposobu obserwowania i rejestrowania przy uzyciu
srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych przez straz gminng (miejskg) (Dz.U.
z 2009, Nr 220, poz. 1720)

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykonywania niektorych czynnosci przez straznikéw
gminnych (miejskich) (Dz.U. 2019 poz. 2484)

3. Do obowigzkéw 0séb zatrudnionych nalezeé bedzie m.in.:
- ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych;

4. Warunki pracy i ptacy:

e zatrudnienie nastgpi na stanowisko adekwatne do doswiadczenia i kwalifikacji
posiadanych przez kandydata wytonionego do zatrudnienia w wyniku naboru,
miejsce pracy: miasto Zabrze,

elastyczny system czasu pracy, srednio 40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy,
konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za staz pracy,

premia uznaniowa,

doptaty do godzin nocnych, nadliczbowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,, 13-tka”,

mozliwos¢ dalszych awansdw,

bezptatne szkolenia,

Swiadczenia socjalne,

preferencyjne ubezpieczenia grupowe.

atrakcyjne warunki dofinansowania z funduszu socjalnego.

5. Kandydaci ztozg nastepujace dokumenty:
e kwestionariusz personalny (dostepny na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Zabrzu
www.sm.miastozabrze.pl oraz w siedzibie jednostki w Zabrzu przy ul. Stalmacha 9),



http://www.strazmiejska.zabrze.pl/

e klauzula informacyjna (dostepna na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Zabrzu
www.sm.miastozabrze.pl oraz w siedzibie jednostki w Zabrzu przy ul. Stalmacha 9),

e Curriculum Vitae,

e wiasnorecznie napisany list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje (kopie
dyplomoéw uczelni wyzszych, certyfikatéw i zaswiadczen ukoniczenia kursow jezykowych,
komputerowych i innych),

e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce ze kandydat moze uczestniczy¢ w testach
sprawnosciowych,

e kserokopia ksigzeczki wojskowej (mezczyini) — (nalezy przedtozy¢ kopie pierwszej strony
stwierdzajgcej tozsamos¢ i nr ksigzeczki oraz strony poswiadczajgcej uregulowanie stosunku
do stuzby wojskowej),

e oSwiadczenie o niekaralnosci,

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e os$wiadczenie wskazujgce termin, w ktdrym kandydat moze podjac prace (np. ze wzgledu na
przystugujgce okresy wypowiedzenia u dotychczasowych pracodawcow).

Oryginaty dokumentoéw nalezy przedtozy¢ do wgladu komisji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty prosimy sktadac osobiscie w sekretariacie Strazy Miejskiej w Zabrzu przy ul. Stalmacha 9
(pierwsze pietro budynku) w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 czerwca 2023 r. Do godziny
14:00, w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem , nabér kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze straznik miejski — aplikant”.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W STRAZY MIEJSKIEJ W ZABRZU
Realizujgc obowigzek zawarty w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) - RODO informujemy,
Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Straz Miejska w Zabrzu reprezentowana przez
Komendanta Strazy Miejskiej w Zabrzu z siedzibg przy ul. Pawta Stalmacha 9, 41-800 Zabrze.

Mozna sie z nami kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

a) listownie: ul. Pawta Stalmacha 9, 41-800 Zabrze,

b) przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej ePUAP
c) poprzez korespondencje e-mail na adres: straz@sm.miastozabrze.pl
2. Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Joanna Boczek. Z inspektorem mozna sie kontaktowac
poprzez korespondencje listowng na adres siedziby strazy, e-mailem na adres:
odo@sm.miastozabrze.pl lub telefonicznie nr tel. 519-349-766.

Do 10D nalezy kierowa¢ sprawy dotyczgce przetwarzania Panstwa danych przez Straz Miejskg w
Zabrzu, w tym sprawy dotyczace realizacji praw w zakresie dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22* § 1) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢


mailto:odo@strazmiejska.zabrze.pl
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oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9
ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane do czasu zakornczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane
w ciggu 14 dni od zakoriczenia procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

6. Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatgcznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych Strazy Miejskiej w Zabrzu, dotyczace procesu rekrutacji,
ktorych nadawcy lub adresatem jest Straz Miejska w Zabrzu, bedg przetwarzane przez okres zgodny z
kwalifikacjg archiwalng wynikajgca z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane osobowe moga by¢
ujawnione podmiotom $wiadczgcym ustugi serwisowe dla systemdéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. Dane osobowe wybranych kandydatéw w zakresie: imie i
nazwisko oraz jego miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) zgodnie z art.
15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r

o pracownikach samorzadowych zostang przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w Zabrzu przez okres co
najmniej 3 miesiecy, zatem odbiorcami bedg osoby je przegladajacy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacija

(czytelny  podpis ubiegajgcej sie

o zatrudnienie)



"Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych podanych przeze mnie

w prowadzonym procesie rekrutacji, innych niz te, ktére wynikajg z art. 22" Kodeksu pracy."

(czytelny podpis ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)

* niepotrzebne skreslic



