KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

W STRAŻY MIEJSKIEJ W ZABRZU

Realizując obowiązek zawarty w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1 ze zm.) - dalej: RODO  informujemy, że:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Państwa danych osobowych jest Straż Miejska w Zabrzu reprezentowana przez Komendanta Straży Miejskiej w Zabrzu  z siedzibą przy ul. Pawła Stalmacha 9, 41‑800 Zabrze.

Można się z nami kontaktować w następujący sposób:

a)  listownie: ul. Pawła Stalmacha 9, 41-800 Zabrze,

b)  przez Elektroniczną Platformę Usług Administracji Publicznej ePUAP

c)  poprzez korespondencję e-mail na adres: straz@strazmiejska.zabrze.pl

2. Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Joanna Boczek. Z Inspektorem można się kontaktować poprzez korespondencję listowną na adres siedziby Administratora lub za pomocą poczty elektronicznej adres: odo@strazmiejska.zabrze.pl

Do IOD należy kierować sprawy dotyczące przetwarzania Państwa danych przez Straż Miejską
w Zabrzu, w tym sprawy dotyczące realizacji praw przysługujących Państwu na podstawie RODO.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Państwa dane osobowe przetwarzane będą  w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (art. 6) jest art. 6 ust. 1 lit. c  RODO, tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze.

Natomiast pozostałe dane przetwarzane będą na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Jeżeli w dokumentach zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane wrażliwe”) np. Państwa stan zdrowia konieczna będzie Pani/Pana wyraźna (pisemna) zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie.
W zakresie danych o niepełnosprawności - w ramach wykonywania szczególnych praw dotyczących pierwszeństwa zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych podstawą praną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. niezbędność przetwarzania do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.
5. Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Państwa dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakończeniu procesu rekrutacji. Jeżeli przekazane przez Państwa dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 14 dni
od zakończenia procesu rekrutacji to zostaną one zniszczone.

6. Dane osobowe zawarte w pismach, protokołach, wszelkich załącznikach oraz dane osobowe zgromadzone w systemach informatycznych Straży Miejskiej w Zabrzu, dotyczące procesu rekrutacji, których nadawcą lub adresatem jest Straż Miejska w Zabrzu, będą przetwarzane przez okres zgodny 
z kwalifikacją archiwalną wynikającą z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

7. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być ujawnione podmiotom świadczącym usługi serwisowe dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Informacja o wynikach naboru, w tym dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) wybranego Kandydata, jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w której był przeprowadzony nabór oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

8. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Przy czym wycofanie zgody nie wpłynie jednak na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego przez jej cofnięciem.

9. Przetwarzanie Państwa danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
10. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie https:uodo.gov.pl.

11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

Nr wydania: 3. Data: 18.07.2025 r.

Potwierdzam, że zapoznałam/em się z powyższą informacją

               ……………………………………………………
   (czytelny podpis ubiegającej się 
           o zatrudnienie)

"Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzania moich danych osobowych podanych przeze mnie 
w prowadzonym procesie rekrutacji, innych niż te, które wynikają z art. 221 Kodeksu pracy oraz art.6 ustawy o pracownikach samorządowych." 

               ……………………………………………………
   (czytelny podpis ubiegającej się 
         o zatrudnienie)

* niepotrzebne skreślić
